L8
OSNOVNA SKOLA TRNSKO
Trnsko 25, Zagreb

KLASA: 112-02/22-02/01
URBROJ: 251-172-01-22-4
Zagreb, 9. svibnja 2022.godine

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18., 98/1?. 164/20), odredbi
Pravilnika o radu OS Trnsko, odredbi Pravilnika o naginu j postupku zaposljavanja u O Trnsko (dalje u
tekstu:Pravilnik) te dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 602-02/21-07/02901,
URBROVJ: 533-05-22-0002) od 4. oZujka 2022. godine, ravnatelj Osnovne 3kole Trnsko, Trnsko 25, Zagreb
objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Spremac/ica
- 1 izvritelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zzenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN broj 82/08 i
69/17).

Uvjeti:
> opéiuvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu,
> posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19. i 64/20).

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na natje¢aj navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. svjedodzbu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i razini obrazovanja,

3. dokazo drzavljanstvu,

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli, ne
starije od dana raspisivanja natje¢aja,

5. elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu HZMO-a (ne stariji od 8 dana od dana objave natje¢aja).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane
Javnog biljeznika sukladno Zakony 0 javnom biljeznistvu (NN broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN broj121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata



odnosno priloa priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samr o pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braiteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz
prijavu na nat e¢aj pored navedenih isprava, odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. navedenog Zakona koji su dostupni na poveznici:

https:/Zbranitelji.gov. J/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%2 Odokaza%20=a%200stvarivanje%20prava
%2 0prednost %20pri%20zapo%C5%A Hjavanju-%20ZOHBDR%202 021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinsliog rata (NN 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj pored svih navedenih isprava, odnosno priloga
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona koji su dostupni na poveznici:

https://brani‘elji.gov. hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%2020%2005tvarivanje%20prav
a%20predno. ti%20pri%20zapo%C5 %Al/javanju—%2OZakon%200%20civi!nim%ZOstradaInicima%ZOt’z%ZODR. pdf

Sve kandidatz koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
formalne uvj :te natje¢aja, Povjerenstvo poziva na procjenu prema odredbama Pravilnika. Osobe koje ne ulaze na
listu kandidata $kola ne obavje$tava o razlozima istog. Procjena moze biti u obliku pisane provjere ili usmeno
putem interv, ua, a moZze biti i kombinacija oba natina. Odluka o nacinu procjene kandidata donosi Povjerenstvo u
skladu s brojzm prijavljenih kandidata.

Vrijeme, mjesto i na&in odrzavanja procjene objaviti ¢e se na web stranici Skole http://os-trnsko-
-¢ skole.hr/ratjecaji. Kandidati se nece posebno pozivati. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
procjenu biti ¢e objavljeni na web stranici Skole Attp://os-trnsko-zg.skole.hr/natjecaji.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima
odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Rok za podr o3enje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natje¢aja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nede se raznatrati.

Kandidat prijavljen na natje&aj bit ¢e obavijeiten putem web-stranice skole http://os-trusko-zg.skole. hr/natjecajt
najkasnije 1 roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju da se na
natje¢aj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, kandidati
¢e biti obavije3teni prema ¢lanku 17. stavku 4. Pravilnika.

Prijave s pc irebnim dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom na adresu Skole:

Osnovna § <ola Trnsko
Trnsko 25, 10 020 Zagreb
s naznakon: ,,Natjetaj- srepam&/ica — neodredeno®.

Ovaj natjec aj objavljuje se na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a, web stranici i oglasnoj plo€i Skole.




