REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA TRNSKO
Trnsko 25, Zagreb

KLASA: 112-02/23-02/03
URBROJ: 251-172/01-23-1
Zagreb, 3.5.2023.

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,94/13.,136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17.,68/18.,98/19., 64/201 151 £22.),
odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli (NN 40/14), odredbi Pravilnika o radu Osnovne 3kole Trnsko (KLASA: 012-03/19-01/03,
URBROJ: 251-172-04-19-1), ravnatelj Osnovne $kole Trnsko, Josip Petrovi¢, prof. raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Spremad/ica
- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN broj 82/08 i
69/17).

Uvjeti:
> zavriena osnovna $kola
» radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je osudena za neko od kaznenih djela
iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od tih djela

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

zivotopis

dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektroni¢ki zapis (e-radna knjiZica) o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

BN —

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani
kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane
Jjavnog biljeznika sukladno Zakonu 0 javnom biljeznistvu (NN broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48. Zakona o civilnim



Kendidat koj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskim breniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) duZan je uz
prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava, odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. navedenog Zakona koji su dostupni na poveznici:

htips://branit Aji.gov. hi/User Docsimages?/dokumenti/Nikola/ipopis%62( Vdokaza%20za%200stvarivanje%620prava
9. Oprednost %20pri%20zapo%C5 %A 1 javanju-%20Z0HB DR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovins cog rata (NN 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj pored svih navedenih isprava, odnosno priloga
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona koji su dostupni na poveznici:

ht'ps://brani'elji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%:20predno.ti%20pri%20zapo%C5%A1 liavanju-%20Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
formalne uvj:te natje¢aja, Povjerenstvo poziva na procjenu prema odredbama Pravilnika. Osobe koje ne ulaze na
listu kandidala $kola ne obavjestava o razlozima istog. Procjena moZze biti u obliku pisane provjere ili usmeno
putem interv._ ua, a moZe biti i kombinacija oba nacina. Odluka o na¢inu procjene kandidata donosi Povjerenstvo u
skladu s broj:m prijavljenih kandidata.

Vrijeme, mesto i na¢in odrzavanje procjene objaviti ¢e se na web stranici  Skole fuip://os-trisko-
z¢ skole.h/n:tjecaji. Kandidati se nece posebno pozivati. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
procjenu biti ¢e objavljeni na web stranici Skole http://os-trnsko-zg.skole.hr/natjecaji.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima
odnosno isp-avama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjetaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
n:ée se razm atrati.

K andidat pr javljen na natjecaj bit ¢e obavijeSten putem web-stranice $kole futp.//os-trnsko-zg.skole.hr/natjecdji
najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju da se na
natje&aj prijuve kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, kandidati
ée biti obavijesteni prema &lanku 17. stavku 4. Pravilnika.

Frijave s po rebnim dokazima po ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom na adresu $kole:
Osnovna §kola Trnsko

Trnsko 25, 0020 Zagreb

s naznakom ,,Natje¢aj — spremad/ica — neodredeno, puno radno vrijeme®.

Ovaj natje¢:j objavljuje se na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a te web stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole
T'rnsko.

\\ 7Ravnatelj:
‘/' : ‘2/
Josip Petrovi¢, prof.




