REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA TRNSKO
Trnsko 25, Zagreb

KLASA: 112-02/24-02/01
URBROJ: 251-172/01-24-1
Zagreb, 25.1.2024.

Na temelju odredbi Zakona o radu (NN broj 93/14., 127/17., 98/19,, 151/22., 64/23.), Zakona 0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,
94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), odredbi Pravilnika o radu OS
Trnsk i, odredbi Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u 08 Trnsko (dalje u tekstu: Pravilnik), ravnatelj
Osnovne $kole Trnsko, Trnsko 25, Zagreb objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Voditelj/ica ratunovodstva
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Na natje¢aj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom 0 ravnopravnosti spolova (NN broj 82/08 i
69/17).

Uvjeti:

» zavrsen diplomski sveudili¥ni studij ekonomije, odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ekonomije, odnosno preddiplomski sveutilisni strudij ekonomije ili preddiplomski struéni studij
ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima

» op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.. 64/23.) i Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (NN broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18.,98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.)

% radni odnos u dkolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je osudena za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj 3koli te protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od tih djela

U vlastorugno potpisanoj prijavi na natjetaj navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanija, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj 3koli, ne
starije od dana raspisivanja natjetaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora 0 radu, odabrani
kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane
javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj121/17,98/19 i 84/21), ¢lanka 48. Zakona 0 civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 198/19) ili ¢lanka



9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je u prijavi na Javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102, stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) duZzan je uz
prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava, odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz &lanka 103, stavka
1. navedenog Zakona koji su dostupni na poveznici:

htips./‘branitelji.gov. i/l IserDocslimages//dokumenti/Nikol a//popis%20dokaza%20-a%200stvarnh anje620prava
%020prednosti%20pri%s2( zapo%C5%A 1 Yavanju-%202Z0HBDRY%20202] pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapog| javanju na temel ju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzan Jje uz prijavu na natjecaj pored svih navedenih isprava, odnosno priloga
priloZiti i sve potrebne dokaze iz Clanka 49. navedenog Zakona koji su dostupni na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/ UserDocsimages//dokumen ti/Nikola//popis%2 Odokaza%20za%200stvarivan je%20prav
a%ZOprednosti%ZOprl'%ZOzapo%CS %Alljavanju-%20Zakon %ZOo%ZOcivr‘/nim%ZOStrada/nicima%ZOiz%ZODR. pdf

Vrijeme, mjesto i nacin odrzavanje procjene objaviti ¢e se na web stranici  Skole http://os-trnsko-
zg.skole. hr/natjecaji. Kandidati se nece posebno pozivati. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
procjenu biti ée objavljeni na web stranici Skole http.//os-trnsko-zg. skole. hr/nat ecaji.

podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja, a nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, kandidati
Ce biti obavijesteni prema ¢lanku 17. stavku 4. Pravilnika.

Prijave s potrebnim dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom na adresu skole:
Osnovna $kola Trnsko
Trnsko 25, 10 020 Zagreb

S naznakom »Natje€aj-voditelj/ica raunovodstva — neodredeno, puno“,

Ovaj natjecaj objavljuje se na web stranicj oglasnoj plo¢i HZZ-a, web stranici i oglasnoj ploci Skole.




